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SANTA ROSA, 14 Nov 2po7
VISTO:

El Expedientern“ 11325/04 caratulado: MINISTERIO DE BIENESTAR
SOCIAL - DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION- S/IPROYECTO DE

IMPLEMENTACION DEL  SISITEMA PROVINCIAL DE REGISTRC DE
BENEFICIARIOS ACTUALES v FOTENCIALES DE PROGRAMAS
ESTATALES "PILQUEN", y

CONSIDERANDOD:

Que por Ley N° 2005 S& creo el Sistema de identificacion de familiag
beneficiarias de Programas estatales, Cuyo objeto

s unificar y sistematizar |5
deteccidn, registro Y priorizacién de aspirantes y/o receptoras de programas
nacionales, provincialas ¥ Municipales: :

Que mediante Decretog Ne 9580/05, de fecha 31 de marzo de 2005, se
Aimplements bajo la érbita de |a Subsecretaria de Politica Social dependiente del

Ministerio de Bienestar Social, el Sistema Provincial de Registro de Beneficiarios
Actuales y Potenciales de Programas Estatales ‘FPilquen;

ional de La Fampa para |a Audito
"Pilquen” de fecha 28 de sepltiembre de 2007 (fs142 a fg 148); Convenio entre &l
Ministerio de Bienestar Soria| ¥ el Circulo Ddontmc’ngico, en el marco del Decretn
N® 2082/04, con fecha 3 de mayo de 2007 (fs 147.a fs 152); v Modelo de

Convenio de Ejecucion del Sistema "Filguen” entre g Ministerioc de Bienestar
Social y lag Municipalidades v Comisiones de
N® 550/05 (fs 70 Y 71);

fia Externa del Sistemas

(lue en
fines de precisar las relaciones de
gobierno, portadoras de |a

informacion pPara potenciar
aclualizacion de| Sistema;

Uue ha tomado intervancion g Lelegacién

g de Asesoria Letradg de
Gobierno actuante en el Ministerio te Bienesiar Social
FOR ELLD

EL GORERNADOR DE LA PROVINCIA

“1 DECRETA

v

0 1°.- Apruébase la-Reglamentacion del
- Eierweﬂman;:‘s Actuxales ¥ Fotenciales de Programas Sociales
() Estatales "Pilquen”™ | due comio Anexo |y

. }‘ Anexo 1, forman parte integrante
II\-._ d{f" "ﬁ'l [ !

Sistema Provincial de Registro de

i
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del presente Degretg.-

Articulo 2°:- E presente Decreto sera

refrendado por
Ministros -

todos los Sefiores

Articulo 3°- Dese g Registro  Oficial v al Boletin Oficial, comuniquese.
publiguese vy pase al Ministerio de 'Bienestan;ﬁac_f‘al 8 suUs
efectos - AT
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ANEXO |

REGLAMENTO SISTEMA PROVINCIAL DE REGISTRO DE

BENEFICIARIOS ACTUALES Y POTENCIALES DE
PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES PILQU EN

Ley Provincial 2005,
Decreto 550/05 de fecha 31 de marzo de 2005

Introduccién.

Atento que el Gobierno de |a Provincia implementa el Sistema de Registro de
Beneficiarios Pilquen y GUE esta nueva metodologia posibilita la obtencién de

precisar las relaciones
nstitucionales portadores de
actualizacién permanente Yy su

de responsabilidad entre los actores
informacién, a los fines de potenciar |a
aprovechamiento para el disefio de program
temporalidad de la gestién gubernamental,

La actualizacion de la situacion familiar

requiere de procedimientos
“innovadores, miltiples v variados,

que produzcan confirmaciones de

3 Comparacionas establecidas por el
sistema de control interrio y externo, por consiguiente, se hace necesarig

determinar un reglamento de procedimientos a los fines de evitar |38

discordancias, v con ello, mantener la informacién actualizada para cumplir
adecuadamente el objetivo del Sistermia,

CAPITULO |

CONFORMACION DEL REGLAMENTO
Articulo 1: Objetivos de los procedimientos

Uniformar vy controlar el cumplimiento de las rutinas d
alteracion arbitraria: simplificar |la responsabilidad:
las labores de control: fortalecer el cont
adecuada informacian del trabajo
adecuadamente, potenciar los recur
logrando aumentar la eficiericia gene

& trabajo vy evitar sy
por fallas o errares: facilitar
rel interno y su evaluacion; tener una
realizado y si el mismo se efectia
508 humanos y monetarios necesarios,
ral y otras ventajas adicionales

Articulo 2° Indice o contenido d

e documentacion, Componen el presente
reglamento, como anexo 1,

los siguientes documentos:

Los Fundamentos del Frograma
Manual del encuestador '

Manual del usuario

Tabla de Programas Sociales Estatales
Formulario 01: Altas de UsUarios
Formulario 02: Cambio de contrasefia
Formulario 03: Beneficiarins no relevados
Formulario 04 Tutores

Formulario 05: Incorporacion de Criterio 5
Ficha Social Pilguen,

cuerdo con organismaos interministeriales externo.
8
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Articulo 3°:

Areas de aplicacién ylo alcance de Jos procedimientos. Los
procedimientos aqui sefalados seran sdlo de uso para el Gobierno de la
Provincia de La Pampa. Para que los mismos tengan un uso extensivo
deben ser autorizados por el Poder Ejecutivo Provincial,

Se deja expresaments establecido que el presente reglamento sera de
aplicacién para los demas programas sociales gue se implementen, en la

medida en gue las condiciones aqui establecidas sean coherentes con el
diagrama de los planes futuros.

Articulo 4°: Responsables
1. Unidades operativas.

*  Ministerio de Bienestar Social,

Subsecretaria de Politica Social -
Direccion General d_e Flanificaci

&n Social

* Ministerio de Hacienda y Finanzas, Subsecretaria de Hacienda,
Centro de Sistematizacion de Datos (Ce. Si. Da))

2. Unidades administrativas:
*  Municipios.

3. Puestos que intervienen en los procedimientos en cualquiera de sus
fases:

v" Encuestador

v" Data Entry

v' Supervisor — analiza la con

sistencia de |a informacion de |a Ficha
Social Pilguen (encuesta) '

Otros. Todos los Organismos publicos vy privados que directamente o por
interfaces de software alimenten o realimenten informacién al sistema
Filguen,

4. Los Cchiroles seran de dos tipos:

'+ Control Interno. Sera
Flanificacidn
Pampa

ejecutado por Ia

Subsecretaria  de
y  Gestion del Gobierno de la L

a Provincia de La

Control Externo. Se firmara ur

1 Convenio con una entidad publica o
privada para realizar e mismo ’

CAPITULO 1|
PROCEDIMIENTOS

fculo 5% Relevamiento Y cumplimentacion.
Se realizard a los beneficiarios vy aspirantes de pragramas sociales estatales.
confeccionanda la ficha social, en el domicilin que reside el ndcleo mediante
la entrevista personal del encuestador y elfla responsable del nicleo familiar.
)
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Articulo 7°; Carga de datos

A través del Data Entry se realiza el ingraso vy la actualizacién de los datos al
sistema.

Articulo 8% Actualizacion de datos
La retroalimentacion de la informacién se realizard mediante un mecanismo
informatico que permitira comunicar las novedades y producira alarmas.

Esta herramienta estard a cargo de cada Municipio, Comisiones de Fomento
o personal autorizado de la Subsecretaria de Politica Social.

Actualizacion minima semestral, aviso medianie sistema (alarmas) a
cada responsable con una antelacién de 30 dias .-

Una vez indicadas las encuestas a actualizar, el encuestador realiza un
nuevo relevamiento in situ actualizando la informacian, todas las fojas de la
encuesta deben ser firmadas por el encuestado vy el encuestador. Dicha
encuesta debe ser actualizada en el sistema, en el término de 80 dias
posteriores a la notificacion de la alarma, caso contrario seran de aplicacién
las medidas correctivas obrantes en los convenios firmados con los
municipios y comisiones de fomento.

_ Se considerara imprescindible un nuevo relevamientio cuando: a) cambie la

w composicion del nucleo familiar; b) cambie la cantidad de nacleos por
é-,fagﬁff’fﬂf’rg% vivienda; c) cambie el lugar de residencia. _
it =N

CAPITULO I
CAPACITACION Y RECURSOS

Articulo 9°: Capacitacién

La capacitacién de personal para la tarea de relevamiento, carga de datos en
el sistema, serd llevada a cabo por la Direccién General de Planificacion

Social dependiente de la Subsecretaria de Politica Social del Ministerio de
Bienestar Social.

Articulo 10°: Recursos Informaticos

Esta compuesto por el software donde se instrumenta el sisterna disefado

por el E:erl"utre de Sistematizacion de Datos, dependiente de la Subsecretaria
de Hacienda del Ministeric de Hacienda y Finanzas y que contiene
actualmente el siguiente desarrollo:

Filguen Web, base de datos de encuestas, car.g

Pilguen Cliente-Servidor, procesos internos, valorizaciones, liquidaciones de
programas, consultas, historiales y vinculacienes con otros sistemas.

a y consulta de encuestas, y

Artipu[n 11°: Administracién del sistema
El sistema es administrado por la Subsecretaria de

___ibil'ldad, previa firma de acuerdo de confidencialidad, de dar ingreso al
mismo de dos formas: de consulta, los

1S, intendentes, funcionarios y
responsables de servicios, de accion,

los data entry v supervis
; 3, : O ores
responsables de la registracion de la informacisn gue administra el sistema

ArWE“: Incorporaciones posteriores
Hedfan incorporarse al sistema descripto los avances

: : ; i ; tecnologicos o
| metodologias de trabajo Ghe estén relacionadas con los objeti .

r vos estipulados
A

Politica Social quien tiene



o

T

GOBIEY,

a) Verificar en las. distintas

Programas Sociales y |

al Sistema Pilquen.

-+ Dire

L 0

sops i e e

p d

..... =y

ToeNAR ORGANOS|

§ES SALYST VIDAS |
EREPQL[*LC(,L J(Erg,gﬁhna Eb L e J B SR o | a

C_Dcn[e'r‘ gfecuhuo l:le, [o. C:Drouincia c[g rS_EII (‘D

4 -
por el Poder Ejecutivo Pravingial

CIT:I"E-PIJ

CAPITULO IV
CONTROLES OPERATIVOS

Articulo 13°: Cantrol Interno

Sera realizado cuatrimestralmente, y sus tareas seran las siguientes;
a) Verificacion del uso de |

a informacidn por parte de los operadores del
sistema.
b) Centrolar la congruencia de Ia informacion de los organismos vinculados vy
SU procesamiento dentro del software.

¢) Control de la operatividad de| sistema aprobado.

Los cuatrimestres sefalados anteriormente son calendarios Y sus resultados

deberdn ser presentados a la Subsecretaria de Politica Social dentro de los
40 dias del cierre de cada uno.

Articulo 14°: Control Externo
Tendra las siguientes tareas:

localidades de Ia provincia el

control por
muestreo de lag f'icl‘la_s sociales, segun se o estipule en los convenios
respectivos, el
que sera realizado anualmente.
: b) Brindar asistencia fécnica para I3 construccion  del  Indice de.
' \ Vulnerabilidad Social (IVS),

. CAPITULO v
INFORMACION BASICA

Arficulo 15% Criterios de focalizacign

Sirven para seleccionar los nicleos familiares beneficiarios, de los diferentes

0% Mismos son mediante los Actos Administrativos
correspondientes.

. &l Instituto Provincial Autar
de Seguridad Social, mediante el cual

sera responsabilidad de los mismos
brindar la informacian obrante en sus b

ases datos que sirva para realimentar

Mas alld de todas las obligaciones a
involucrados, cualguier otra base de dat

¥ Ministerio de Cultura y Educacian( )
v Bubsecretaria de Salug Integral

v" Subsecretaria de Abordajes de las Adicciones
¥ Subsecretaria de Trabajo

¥ Direccién General de Personal
v Direetion General de Catastro
¥ Direccidn Generahde Rentas

16N General de Estadisticas y Censos(®)

AN
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¥ Instituto de Seguridad Social (SEMPRE) )

(") Con conexisn con el Sisterma por acuerdos de colaboracion.

Articulo 17e: Agente financierg

El agente financierg del presente sistema es gl Banco de La Pampa S.EM.,

CON quien se ha firmade un convenio - para |g administracion de las-
Prestaciones dinerarias Correspondientes

Politica Social €S la responsable de m
control interno ¥ externo.

CAPITULO v
FUNCIONES

Articulo 1g°: General

- Se detallan |ag funciones de log res

Ponsables establecidos en g articulo 4¢
del presente reglamenta:

Articulo 200°: Ministerio de
Politica Socig|

* Disefio, actualizacion e INnovaciones f
* ldentificacién de categorias de usuarios, i i

Bienestar Social - Subsecretaria de

nos, e historial de acceso gl

sistema,

* La capacitacian de los usuarios Y el disedo dg material
bibliografico.

* Actualizacién de la informacisn en la web

* Operaciones coen el Sistemgz
verificaciones, Cruzamient
repores de resultados.

provincial,

pPara |as actua!izaciones,
© de bases de datos ¥ elaboracién ds

Articule 21e: Ministerio de Ha

cienda y Finanzas _ Subsecretaria de
Hacienda — Centro de Sistemati

zacion de Datos (Ce.Si.Da.)

*  Analisis, disefio, desarrollg e

implementacién del  sistema
- informéatico.

Articulo 22°: Municipios
Debe  registrar los  potenciales
grabéndcﬁs en el Sistema Pilguen.

v" Deben actualizar cada seig (6) meses |ag fichas sociales de su
[Urisditeion & incorporar lag Mismas al sistema.

¥ Dehen priorizar |os beneficiariog

" ) / Comrespondientes segﬁ]n los criterios de focalizacion de Ios programas,
bfﬂf Deben mantener unj. £quipo interdisciplinario Capacitado que sera

N
NN "

beneficiarios de programas  sociales

7 Y la asignacion de los recurses
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responsable de la actualizacisn permanente del sistema.

Articulo 23°: Organismos vinculados

Todos los organismos mencionados en el art. 18 . Y todos aguellos que con

posterioridad vy por razones operativas, sean incorporados mediante Ia firma
de acuerdos correspondientes.

Articulo 24°; Control interno ¥ control externo

- Realizaran  las tareas determinadas por los

articulos  14° y 5o
respectivamente.

CAPITULO VI
LIQUIDACION DE TARJETAS

Articulo 25°:

Prestaciones gubernamentales, Se
beneficiario el p

identifica para cada
rograma y el monto a acreditar en las cy

entas bancarias.
Articulo 26°: Disposiciones

administrativas. Cada programa tendra an sy
acto administrativo, el

contenido de la especificacion técnica de los criterios

de focalizacién v |a determinacion del concepto erogable o.no de cada ung -
de ellos.
CAPITULO VIII

FUTUROS CONVENIOS

Articulo 27°: Instrumentacién de futuros Convenios.-
Todos los futuros CONY

enios que se firmen, con entidades pdblicas o privadas

con el Sistema Pilguen y sus efectos, forman parte
integrante de este Reglamento v deberan ajustarse a la mecanica descripta
en el presente .-

TR
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ANEXO ||
Sistema PILQUEN (tejido)

Registro de Beneficiarios Actuales y Potenciales de Programas Estatajes

1. Fundamentos:
- LUndamentos:

Esta Ley se entroncs con el Sistema de ldentificacion Nacional Tributario ¥
Social —5INTyS- formalizado en el Conw

enio de fecha 21 de 240810 de 2002 con o
Estado Nacional, coordinado por g Ministerio de Hacienda ¥ Finanzas dg|
gobierno de |a provincia,

Para tal fin, la Subsecretaria de Politica Social,
General de Planificacian Social, dispone de un area t
r’urzcionami_ento def sistema, que coordinara acciones con los diferentes sectoresg
provinciales yiu:jigdfcchnes Municipales, Este sistema, a sy VeZ, se interrelaciona
con el Sisterma de Informacian, Monitoreo ¥ Evaluacion de Programas Estatales -
SIEMPRO-, dependiente dal.

Ministaria Nacional responsable de [as politicas
plUblicas sociales.

El Gobierng Frovincial prioriza la creaci
Enformacic’m, Cuya funcion estratégica es
bensficiarias actuales y ppt
Programas, a los finas de producir la cre
permitan evaluar ig inversion socia
Nuevas necesidades de la poblacian.

Este sistema as un instrumento tecnic
los Programas Estatales destinados a | p
disponibilidad de la informacign neces

a través de |g Direccion
&cnica especifica para =l

an y Organizacion de up sistema de
construir un registro de familias
810Ny monitoreo de los
acion de interrelaciones Operativas que
realizadg detectando |og cambios v las

aria sobre |z poblacion atendidg y las

conocer quiénas, donde, con cuantos ECUrsos v a través de qQue
bienes v senvicios las politicas puabli

ta8s responden a [as Necesidades de |g
poblacion focalizada.

La Base de Datog de Beneficiarios
informacisn formal y Permanente entre
beneficiarios de los Programas, que sers ¢
dCompafiada de asistencia técnics y

alizacién. Los daigg ¥ la informacisn pr
calidad, Comparabilidad, validez, Fertinenc
comunes a |g Produccidn de jnf
Necesario como [g Cobertura y de
requerimiento indispensable para

e Programag Estatales es un canal de
los decisores politicos, Bjecutores v
OMmpartida a las distintas jurisdjc{;ianes,
capacitacién parg gy Operacién

oducida debe ajustarse g requisitos de

ia vy Oportunidad. A estas exigencias,
ormacién, se agragan ofros

reqguerimientas

: ﬂb—’\ = qqu“ﬂbb\
lmpress ax Lnﬁ'ﬂ%:/
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gerenciamiento e intervencion

para eficientizar la asignacion de recursos Y Mejorar
la eficacia de las politicas

sociales. Asimismo, el fortalecimiento institucional
requiere incrementar la capacitacion de los recursos humanos gue constituyen el

principal insumo para la gestion de las accionas piblicas.
Esta propuesta tiene como objetivo establecer un sistema de informacion

- . ‘a g ! . .
permanente de la situacian de pobreza vy wlnerabmdaq{ soclal, que permita

mejorar la  formulacion  de los  programas existentes, identificar nuevas
necesidades vy focalizar las intervenc

ones en la busqueda de una mayor eficiencia
y eficacia en el uso de los recursos.

Este Sistema de Informacion toma como unidades de analisis a |os nacleos
familiares. Tiene una desg

gregacion mayor al concepto de relevamiento por hogar
censal,

Se propone alentar un cambio en el modelo de gestion tradicional de
politicas sociales v reemplazarlo por una

cada uno de los programas pueda definir |
llegar. Est
cOmo se esta haciendo, v a su vez
sobre los resultados de su gestion,

las
gestion basada en resultados, en la que

a situacion que enfrenta y addnde quiere

' 2. Equipo Técnico de Gestidn:

5

El" Equipo Técnico Provincial y Municipal que da nacimients a esta

propuesta, acuerda establecer relaciones institucionales de efecto reticular,
Intervinculantes vy retroalimentadas, '

Los recursos humanos =son fundamentales para darle vitalidad a un proceso
de trabajo v en Consecuencia, quienes han esta

do trabajando en &I, son los que
pueden decidir si esta creacion puede concretarse.

Se destaca,

que en los acuerdos del disefo i
de Santa Rosa, Ge

nicial participan los municipios
neral Pico, General Acha y Edua

rdo Castex,

Ante ello integraran técnicos a designar de las diferentes areas-

Subsecretaria de Polijtica Social,
Direccion General de Planificacion Social,

Subsecretaria de Salud integral,

Ministerio de Hacienda y Finanzas
Centro de .Sistematizacion de .Datos,

Ministerio de Qbras Y Servicios
Instituto Provincial Autarquico de Vivienda:

Ministerio de la Produccion
Direccion General de Estadisticas y Censos,

Séc“i"etgria de Asuntos Municipales
Direccién de Asuntos Municipales,

' Ministerio/de Cultura y Educacisn
secretaria de Gm}rdinicién,

o~
. ' Subsecretaria de Trabajo, |

l.:nimn I:':n y(fr_’:’l‘.}licia} .:ﬂ\*'_‘ (\V‘Lﬁh | ﬂf?j??
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Municipalidad de Santa Rosa,

Municipalidad de General Pico,
Municipalidad de Eduardo Castex,

Municipalidad de Genera| Acha.

| SUBSECRETARIA DE PoLTiCA sociaL |

Direceigy General de Planificacigy Social

EDUCACION
VANHIAIA

PROVINCIA
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El sistema, a partir de 1a generacion de
sectores intervinientes, constituirs la fuente d
gestion vy la planificacion esirateégica del
concerniente a accién social, sino para to

COMpromisos reciprocos entre los
e informacion necesaria para la

gobierno provincial, no solamente en lo
das las dreas.

. Mediante la adecuada seleccion de indicadores se podra seguir la evolucion
de las variables dé interés de los

niveles superiores del gobierno. Este monitorea
se obtendra con la confeccion de distintos cuadros de mando adecuados a cada
Incumbencia, con la consiguiente accidn conjunta entre |os niveles jerarquicos de
las distintas 4reas de gobierno.

Con la finalidad consignada en el parrafo anterior S& apunta a la recoleccien
de datos desde las diversas areas invo

lucradas en Ia operacion del sistema, de
manera que su posterior agrupamiento ¥ résumen, y el posterior entrecruzamiento,
posibiliten la adopcion de politicas correc '

tivas y de refuerzo.
Dado que es fundamental asegurar la calidad de la informacion resultante
del sistema, se considera de importancia una adecuada difusion de las ventajas y
beneficios asociados

con los resultados de esta gestion. Serd de utilidad,
entonces, un profuso frabajo entre

los diversos participantes, a efectos de
tonseguir la mayor de |as adhesiones de los recursos humanos involucrados en
todas las etapas del procesa.

El Sistema de Informacion Prov

; incial se articula desde |
de dos niveles institucionales: e provir

8 accion estratégica
1cial y el municipal.

El Nivel Provincial:

El Sistema- Base Provincial estara gerenciado por
Politica Social y Centro de Sisternatizacion de Datos. Alrededor de |os cuales, se
integran los sectores provinciales, Estadisticas ¥ Censo, Salud, Educacion,
Instituto de la Vivienda y Trabajo, que retroalimentan e circuite de informacion con
novedades especificas, v producen |a sefial de "alarma” al sistema, indicando |a
necesidad de realizar |3 actualizacion de |a ficha social.

Esta forma de funcionamiento
Sistema, dado que confirma la posibi
para los distintos fines institucionales.

la Subsecretaria de

interactiva, fortalece |a capacidad del
lidad del uso colectiva ¥ el aprovechamiento

El Nivel Municipal:

La fuente ras directa Y estratégica para la recepcion de la informacion, son
los Municipios. Y en ellos, las areas de Accién Social tendran |a responsabilidad
del Sistema de Informacio

N, quiénes a su vez estaran retroalimentados por las
dreas estratégicas locales (escuela, hospital, juzgado de paz, vivienda y trabajo).

4. Marco Legal:

~Ley 2005: Esta Ley fue sancionada durante el afo 2002, en la que se crea
el Registro Unico

de Familias Beneficiarias Actuales y Potenciales de
Programas Estatales en el 4mbito de la Direccién General de Flanificacion
SDCiE\!.:] .

Actas | de Autorizacion de Adh

hegcretariasya es de los mismos se adoptara como fi

inscripcion | a iferentes  Programas Estatales vy
lizacion yiel uso deVos d

esion Ministeriales: (& a nivel de

cha de registro

S8 regird |a
iferentes bloques de informacion,
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* Convenios de Ejecucién con
adheriran y Comprometeran a
estrategia disefiada.

¢ Convenios de Confidencia|
integrantes o ejecutor del
informacion que proves gl
Proteccién de Datos Personal

los Municipios: a ravés de los cuales se
la ejecucion de sistema de acy

idad: el que serg firmado por cada uno de los
sistema a fip de preservar los datos, Ia
sistema de acuerdo a |a Ley 25326 de
€S, sancionada el 4 de octubre de 2000

5. Objetivo Gen eral:

provincial.

8. Objetivos Es pecificos:

¢ Construir un sistema Unico de
potenciales de Programas Estatales,

* Instrumentar g sistema en jurisdicciones que atienden |z
Problematica social — Salud, Vivienda, Educacie

*  Monitores de situaciones criticas

*  Planificacién de politicas sociales

Seguimiento histérico de Bene

* Determinacién de poblacién
dobierno

* Froduccion de reportes,
situacién social,

registro de beneficiarios acluales vy

ficiarios de Programas Estatales
objetivo para los diferentes acciones de

elaboracién de indicadores de evolucien de g

eficiarios el accesq a las prestaciones de otros Programas
Estatales.

* Georeferenciar Y evaluar resultados de las politicas publicas.
= Obtener informacian PEMManente acerca de
pobreza, desarrollando [

social, que posibilite planificar. evaluar

gramacion desarrollada y facil

sugiere como (njca via de acceso g sistema |[a utilizacion de programas
Navegadores de utilizacion masiva en Internet, va ses Para actualizar comg para
hacer consultas. En este sentido, convendria tener en cuenta la i

relevar individualmente a cada u i inir necesidades

resolverlo en gj

ble, se deberig recurrir a
05y cybers) para satisfacer casos extremos,

itar su mantenimiento se

a bajo estudio, mediante la modalidad de frabajo

(ipo Netseape o
N cada puesto de
N este caso, gl

Internet Explorer) no es Necesario instalar licencias individuales e

aCCeso. Siles necesario Que el proveedor de |os datos (e
Bquipamiento instalado en el Ce.8i.Da.) cuente CON un programa que administre g
Servicio ransacciones-por |a Web, En g

Cas0 especifico de| sistema en
Cuestion se estima cc}n{r(eniehte una instalacién de § licencias Para grupos de
trajsajo, comr:apacida, pPara unes 150-200 requ

.<d_-:-u:.af¢ﬁrfﬂ
) 0.
bl

erimientos simultaneos.
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/

=
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El software citado en e parrafo anterior puede ser ins
tipo computadora personal,

prestaciones superiores a |a me

talado en un equipo comun,
Capaz de actuar como servidor, con algunas
dia, pero sin incurrir en exageraciones.

Finalmente, e proveedor de las licencias de desarrollo de I programacion a
utilizar (Progress Software Corporation) Propone integrar también yn producto
(CorVu,-es su nombre comercial) para configurar un Cuadre de Mando Integral

posibilidades de analisis tanto de los datos
simulaciones relacionados con los  objetivos
nizacion, Sequn las especificaciones tecnicas,
los sisternas administrativos con |as bases de
desarrollo que se pretende instalar, vinculando las

del sistema rcon |as acciones futuras a efectos de
la gestion en sy conjunto.

CorVu puede aplicarse integrando
datos pertenecientes gl

medidas de rendimiento
optimizar los resultados de

El costo de los tres ftems mencionados en este tjt
(DOCE MIL DOLARES), los

estadounidense, por Jo gue se!
exiranjera a razan de

ulo se estima en unos uEs12.000
tres  conceptos tienen cotizacion en  dalar

ha considerado una cotizacion de |a moneda
$3 por unidad, a los fines de estimar & costo.

- 8.Recursos Humanos para el desarrollo de |Ia Programacién del Sisterna

Teniendo en cuents las incorporaciones descriptas en el titulo anterior, ¥y segun

opinién del proveedor del software utilizado para el desarrollo del sistema, se

poedria contar en un plazo relativamente corto, con programacion en condiciones
& ser aplicada.

=N funcidn de tal apreciacion, v

considerando que el d
asica y mas urgente no present

sefio de Ia programacion

aria dificultades o complicaciones importantes, no
\ }?fseria necesario configurar una dotacian demasiado relevante en ndmero.
X 3 . :
“5',;\\ _,x{ Sin embargo, aun cuando se tenga en cuenta |g salvedad
T o
Cqams

hecha en el parrafo
i anterior, es imposible reasigna pena en el Ce.Si.Da. sin
Gias afectar el rendimiento de los equipos ya formados y que estan atendiendo 1a
demanda actual de prestaciones en condiciones ¢

ercanas al limite de sy
— Capacidad maxima, ;

I personal gue se desem

Por tal motivo, se recomi

enda la incor
informatica comao aporte

poracion de dos profesionales del &rea
al desarrollo

del nuevo proyecto.

9. Mecanismo de Eiecucidn

v Relevamiento:
Se realizara de |a siguiente formar
* Etapa 1: Afo 2005
Se encuestars en base g los listados
simultaneamente en todas las jurisdicciones Municipales.
1.Programas de Seguridad Alimentaria (14.000 NF)
2. Pensiones Graciables Frovinciales (3400).-
3. Plan de Empleo Provincial “Entre Nosotros”
a tapa 2: Afo 2008 _
Plan Jefas/es de Hogar Desocupadas/os (11565).
Pensiones No Contributivas (PNC) Nacionales (12000)
Calhue y Pfanas de Vivienda
Programa dg Desar llo Social Pro-Vida

de beneficiarios ekistentes,
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Por I Presentacion espontanag de las familigs Personas, en josg distintos
Servicios, en |a matricul

acion de |ag €scuelas y en |g atencion de |og
centros de Salud. _

v Muestras Ad Hoc para actualiz

La  veracidad ga la  informacian

intencicnales que permitan confirma

los cambigs que se produzecan,

4 Sistematizacién de la informacign:
El Procesamiento de los datos ga realiza parg cada instancig de relevamiento, con
desagregacian por localidad y pudiendo constryir el indice de vulnerahilidad social,
2 [erarquiza |a Magnitud de lpg broblemas y |ag Necesidades de Programacian
de so c:jsnnes.

9 Inﬁ:arm%ie Gestion de Resultados:
5 contisnan diagnosticos de situacio

Ny el indice de vulnerabilidagd
a relacion de beneficiariog Y pres

taciones esfatales, estimando g|
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